
	รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของ เทศบาลตำบลเมืองศรีไค

	ประเด็น/ตัวชี้วัด
	การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปี 2568
	การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

	
	ข้อคำถาม ITA
	ผลการวิเคราะห์
การประเมิน
	มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผลการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
1. การปฏิบัติหน้าที่






	
 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่
	
 ไม่มีการร้องเรียนข้าราชการเทศบาลตำบลเมืองศรีไค ไม่มีการรับเงินสินบนจากประชาชนผู้มาใช้บรการ
	
การดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาละเท่าเทียมต่อกันทุกคน
	
มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเปิดเผยทุกขั้นตอน
	
1.จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุกภารกิจและติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัด 
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน
และกรอบระยะ
เวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด
	
ต.ค. 68 - ก.ย. 69
หรือ ตลอดปีงบประมาณ 2569


	
สำนักงานปลัด

	2. การใช้งบประมาณ



	i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด


	เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานมีความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบพัสดุ
	เจ้าหน้าที่ทำงานตามระเบียบกฎหมาย
	1.เจ้าหน้าที่ทำงานได้ลงเวลาการเข้างาน 
2.ค่าอุปกรณ์เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานเป็นผู้แจ้งเจ้าหน้าที่พัสดุการจัดซื้อวัสดุใช้ในแต่ละงาน
	1.เจ้าหน้าผู้ปฎิบัติจัดทำสมุดคุมการเบิกจ่าย
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน
และกรอบระยะ
เวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด
	ต.ค. 68 - ก.ย. 69
หรือ ตลอดปีงบประมาณ 2569


	กองคลัง

	3. การใช้อำนาจ



	i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด

	เจ้าหน้าที่และข้าราชการผู้บริหารได้ทราบถึงโครงสร้างการทำงานของตนเป็นอย่างดี
	การออกคำสั่งของนายกให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
	การออกคำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย
	คณะผู้บริหารได้สั่งงานตามโครงสร้างของงานแต่ละบุคคล
	ต.ค. 68 - ก.ย. 69
หรือ ตลอดปีงบประมาณ 2569


	สำนักปลัด

	4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

	10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด
	ต้องประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
	.เจ้าหน้าให้ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้ทรัพย์ของทางราชการ
	เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งผู้ขอให้ใช้ทรัพย์ให้ทำตามระเบียบข้อตอน
	1.มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขอให้ทรัพย์สินทางราชการ
2.มีขั้นตอนการขอใช้
3.ผู้ดูแลทำสมุดควบคุม
	ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตลอดปีงบประมาณ 2569


	สำนักปลัด

	5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต


	ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด
	นายกและผู้บริหารมีนโยบาลประชาสัมพันธ์การำงานลงแว๊ปไชต์เพื่อประชาชนทราบทั่วกัน
	การโปร่งใส่ในการทำงาน สามารถตรวจสอบการทำงานได้
	นายกให้นโยบายการทำงานที่โปร่งใส
	สำนักปลัด
	ต.ค. 68 - ก.ย. 69
หรือ ตลอดปีงบประมาณ 2569

	

	6. คุณภาพการดำเนินงาน

	ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่
	คะแนนอยู่ในระดับที่ดี
	รักษาดับคะแนนไว้ให้ดี
	คะแนนอยู่ในระดับที่ทุกปี
	สำนักปลัด
	ต.ค. 68 - ก.ย. 69
หรือ ตลอดปีงบประมาณ 2569

	

	7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร

	หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย
	ควรเพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลมากขึ้น
	จัดอบรมให้ความรู้แกเหน้าที่ผู้ดูแล
	ช่องทางประชาสัมพันธ์มากขึ้น
	สำนักปลัด
	ต.ค. 68 - ก.ย. 69
หรือ ตลอดปีงบประมาณ 2569

	

	8. การปรับปรุงระบบการทำงาน
	
	หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน

	เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลแว๊ปไชต์การประสัมพันธ์ควรมีการลงข้อมูลเกี่ยวกับงานที่เทศบาลอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	ควรส่งเหน้าที่ไปอบรมเพิ่มเติมความรู้
	เพื่องานได้มีคุณภาพและรวดเร็วชัดเจน
	สำนักปลัด
	ต.ค. 68 - ก.ย. 69
หรือ ตลอดปีงบประมาณ 2569

	

	9. การเปิดเผยข้อมูล
	รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567
	คะแนนยังไม่ดีเท่าที่ควรเจ้าหน้าควรจะลงข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน
	การลงแว๊ปไชต์เปิดเผยข้อมูลที่ประชาชนทราบ
	เพื่อเปิดเผยข้อมูลที่ถูก
	สำนักปลัด
	ต.ค. 68 - ก.ย. 69
หรือ ตลอดปีงบประมาณ 2569

	

	10. การป้องกันการทุจริต
	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

	คะแนนยังน้อยควรปรับปรุง
	คณะผู้บริหารควรให้ความสนใจลัดหางบประมาณ
	เพื่อส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และโปรใส
	สำนักปลัด
	ต.ค. 68 - ก.ย. 69
หรือ ตลอดปีงบประมาณ 2569

	




