
ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมเจา้หนา้ทีข่องส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ  

พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๔๔  และมาตรา  147  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ประกอบข้อ  ๖๘  ของระเบียบ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตวิ่าด้วยการบริหารทรัพยากรบคุคลของส านกังาน  
ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๖๑  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของส านักงาน  
ป.ป.ช.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ข้าราชการ  และ
ลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  เลขาธิการ  ข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างทุกประเภท 

ของส านักงาน  รวมทั้งที่ปรึกษา  ที่ปรึกษาพิเศษด้านการไต่สวนและวินิจฉัยคดี  เลขานุการ  และ
ผู้ช่วยเลขานุการของประธานกรรมการและกรรมการที่ส านักงานได้ด าเนินการจ้างตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 

“ประมวลจริยธรรม”  หมายความว่า  จริยธรรมที่ก าหนดไว้ในหมวด  ๑  ถึงหมวด  ๓   
ของระเบียบนี้ 

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นผู้รักษาการ 
ตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้หรือการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด   
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.   
ให้เป็นที่สุด 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



หมวด  ๑ 
จริยธรรมอนัเปน็อุดมการณ ์

 
 

ข้อ ๖ ต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย 

ข้อ ๗ ต้องยึดมั่นในความสุจริต  เที่ยงธรรม  มีจิตสาธารณะ  และค านึงถึงประโยชน์สว่นรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

ข้อ ๘ เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนษุย์  สิทธิ  เสรีภาพ  และความเสมอภาคของบุคคลที่ไดร้บั  
การรับรองหรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  หรือตามกฎหมายไทย  โดยค านึงถึง
ความผาสุกของประชาชนชาวไทย  และผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติเป็นส าคัญ 

ข้อ ๙ ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   

หมวด  ๒ 
จริยธรรมในการด ารงตน 

 
 

ข้อ ๑๐ ต้องรักษาชื่อเสียงของตน  ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  และรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 

ข้อ ๑๑ ห้ามมิให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด  
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  รวมทั้งต้องดูแลมิให้บุคคลในครอบครัวและบริวารปฏิบัติเช่นนั้นด้วย 

ความในวรรคหนึ่ง  มิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา   
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ก าหนด  และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากบุพการี  ผู้สืบสันดาน  หรือญาติ  ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

ข้อ ๑๒ ต้องไม่ให้บุคคลภายในครอบครัว  ญาติพ่ีน้อง  หรือบุคคลใกล้ชิดเข้ามายุ่งเกี่ยวหรือ
ก้าวก่ายการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือผู้อื่น  และต้องไม่ให้บุคคลในครอบครัว  ญาติพ่ีน้อง  และ
บุคคลภายนอก  ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนแสวงหาประโยชน์ 

ข้อ ๑๓ ต้องระมัดระวังในการแสดงตนและการคบหาสมาคมกับบุคคลซึ่งมีส่วนได้เสีย  หรือ
ผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  และต้องหลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มี  
ความประพฤติในทางเสื่อมเสียหรือผู้ประกอบอาชีพที่ส่อไปในทางไม่สุจริตอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย  
แก่ชื่อเสียงของตน  ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  และเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

ข้อ ๑๔ ผู้บังคับบัญชาต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมโดยไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว  และควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



ข้อ ๑๕ ผู้บังคับบัญชาต้องมีความเที่ยงธรรมในการพิจารณา  สรรหา  กลั่นกรอง  หรือ
แต่งตั้งบุคคลใดเข้าสู่ต าแหน่ง  รวมทั้งการย้าย  การเลื่อนต าแหน่ง  การเลื่อนเงินเดือน  และการลงโทษ
ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมโดยค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย 

ข้อ ๑๖ ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ  จนเป็นเหตุท าให้
ผู้ถูกกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหายหรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้ถูกกระท าอยู่ในภาวะ
จ าต้องยอมรับในการกระท านั้น   

ไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใดมาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบง าให้ใช้ดุลยพินิจ  
ในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

หมวด  ๓ 
จริยธรรมในการปฏบิัตหิน้าที่ราชการ 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
จริยธรรมทัว่ไปในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 

 
 

ข้อ ๑๗ ต้องยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม  ปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบแบบแผน  ข้อก าหนด  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง   
มติของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  รูปแบบขั้นตอน  หรือวิธีการอันเป็น
สาระส าคัญของทางราชการที่ก าหนดไว้ส าหรับการกระท านั้นด้วยความรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ   
มีความซื่อสัตย์สุจริต  เที่ยงธรรม  ตั้งใจ  อุตสาหะ  เอาใจใส่  มีความรับผิดชอบ  ปราศจากอคติ  และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๑๘ ต้องมีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ  โดยให้ความสะดวก  และให้ความเป็นธรรม  
หากไม่สามารถให้บริการตามที่ร้องขอได้  ควรแจ้งเหตุขัดข้องให้ทราบทันที  พร้อมกับหาทางช่วยเหลือ  
หรือให้ค าแนะน าตามสมควร 

ข้อ ๑๙ ต้องสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี  และช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหว่างเจ้าหน้าที่ด้วยกัน 

ข้อ ๒๐ ต้องให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  ตามสิทธิที่ควรจะต้องได้รับ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

ข้อ ๒๑ ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
ข้อ ๒๒ ต้องไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ข้อ ๒๓ ต้องไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีตนมตี่อบุคคลอื่นมาเปน็เหตุให้ใช้ดุลยพินิจที่เป็นคณุ

หรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น  หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างไปจากบุคคลอื่นเพราะความสัมพันธ์ส่วนตัว 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



ข้อ ๒๔ ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการ  ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือ   
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น  หรือกระท ากิจการใดอันเป็นการกระทบกระเทือนการปฏิบัติงานหรือ
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

ข้อ ๒๕ ต้องดูแล  รักษา  และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  และรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ   

ข้อ ๒๖ ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และในการปฏิบัติการอื่น
ท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชน 

ข้อ ๒๗ ต้องไม่กระท าการโดยไมสุ่จริต  หรือเอื้อประโยชน์  หรือกลั่นแกล้งผู้อื่นในการปฏิบัติราชการ 

ส่วนที ่ ๒ 
จริยธรรมในการตรวจสอบหรือไต่สวน 

 
 

ข้อ ๒๘ ต้องอ านวยความยุติธรรมด้วยความรวดเร็ว  รับผิดชอบ  เป็นธรรม  ทั่วถึง  โปร่งใส  
รอบคอบ  และตรวจสอบได้ 

ข้อ ๒๙ ต้องรักษาความลับของทางราชการที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  การเปิดเผย
ข้อมูลและพยานหลักฐานจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และเป็นประโยชน์แก่ราชการตามที่
กฎหมายบัญญัติไว้เท่านั้น   

ข้อ ๓๐ ต้องถอนตัวจากการตรวจสอบหรือไต่สวน  เมื่อมีเหตุที่ตนอาจถูกคัดค้านได้ 
ตามกฎหมาย  และไม่กระท าการใด ๆ   อันเป็นการจูงใจให้ผู้พิจารณาตรวจสอบหรือไต่สวนเรื่องนั้นในประการ   
ที่อาจท าให้เสียความยุติธรรมได้   

ข้อ ๓๑ ผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือไตส่วนต้องประพฤติตนเป็นผู้ที่น่าเชื่อถอื
และไว้วางใจได้ 

ข้อ ๓๒ ต้องปฏิบัติต่อผู้กล่าวหา  ผู้ถูกร้อง  ผู้ถูกกล่าวหา  ผู้เสียหาย  ผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สิน  พยาน  และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  ปราศจากการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

ข้อ ๓๓ ต้องไม่กระท าการใด ๆ  อันเป็นการให้ค ามั่นสัญญา  จูงใจ  ขู่เข็ญ  หลอกลวง  หรือ  
โดยมิชอบประการอื่น  และต้องรวบรวมพยานหลักฐานที่อาจพิสูจน์ความบริสุทธิ์ของผู้ถูกร้อง   
ผู้ถูกกล่าวหา  หรือผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินด้วย 

ข้อ ๓๔ ก่อนการแจ้งข้อกล่าวหาควรต้องค านึงถึงสิทธิของผู้ถูกกล่าวหา  หรือผู้มีหน้าที่  
ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่มีตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
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หมวด  ๔ 
การรกัษาจริยธรรม  กลไก  และระบบการใชบ้ังคบั 

 
 

ข้อ  ๓๕  เจ้าหน้าที่ต้องรักษาจริยธรรมโดยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน   
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

ข้อ  ๓๖  ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  สั่งบรรจุและแต่งตั้ง  หรือสั่งจ้าง  แล้วแต่กรณี  ก ากับดูแล  
การประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมนี้ 

ข้อ  ๓๗  กรณีมีการร้องเรียนหรือความปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ผู้ใด  เว้นแต่ที่ปรึกษา  ที่ปรึกษา
พิเศษด้านการไต่สวนและวินิจฉัยคดี  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการของประธานกรรมการหรือ
กรรมการ  ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  สั่งบรรจุและแต่งตั้ง  หรือ
สั่งจ้าง  แล้วแต่กรณี  รีบด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น  หรือ  
อาจแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นสอบสวนก็ได้   

การด าเนินการสอบสวนตามระเบียบนี้   ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องได้ชี้แจงและเสนอ
พยานหลักฐานประกอบค าชี้แจงของตนได้ตามสมควร 

ข้อ ๓๘ เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  ๓๗  แล้ว  ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  สั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
หรือสั่งจ้าง  แล้วแต่กรณี  ด าเนินการ  ดังนี้   

(๑) หากไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามกีารฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ให้สั่งยุติเรื่อง 
(๒) หากปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  แต่ยังไม่มีมูล  

ที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย  ให้ว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือ  หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับ  
การพัฒนา   

(๓) หากปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  และมีมูล   
ที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหรือทางอาญา  ให้ด าเนินการทางวินัยหรือทางอาญา  แล้วแต่กรณี 

ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  สั่งบรรจุและแต่งตั้ง  หรือสั่งจ้าง  แล้วแต่กรณี  น าพฤติกรรมของ  
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมไปเป็นเงื่อนไขส าคัญเพ่ือประกอบการพิจารณาเรื่องการทดลอง 
ปฏิบัติงาน  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  การเลื่อนต าแหน่ง  การเลื่อนเงินเดือน   
การสั่งจ้างต่อ  และการให้บ าเหน็จความชอบส าหรับผู้นั้นด้วย 

ข้อ ๓๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือความปรากฏว่า  ที่ปรึกษา  ที่ปรึกษาพิเศษด้านการไต่สวน
และวินิจฉัยคดี  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการของประธานกรรมการหรือกรรมการ  ฝ่าฝืนหรือ  
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้ ให้ประธานกรรมการหรอืกรรมการ  แล้วแต่กรณี  พิจารณาด าเนินการ
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษา  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการประธานกรรมการและกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  หรือระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาพิเศษด้านการไต่สวนและวินิจฉัยคดี 
ประจ าประธานกรรมการ  ป.ป.ช.  และกรรมการ  ป.ป.ช.  แล้วแต่กรณี 
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ข้อ ๔๐ ให้เลขาธิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับมาตรฐาน   
ทางจริยธรรมของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ  รวมทั้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน
และหัวหน้าหน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ   

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๔๑ บรรดาการใด ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยประมวลจริยธรรมคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติ  ข้าราชการ  และลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  ท่ีได้ด าเนินการไปแล้วโดยชอบก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ   
ให้เป็นอันใช้ได้และให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  10  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลต ารวจเอก วัชรพล  ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ 
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